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Centre hospitalier départemental
de Bischwiller

PROFIL DE POSTE

PRATICIEN HOSPITALIER

Médecin coordonnateur des EHPAD (100 %)

Centre hospitalier départemental de Bischwiller

Intitulé de I’établissement : Centre hospitalier départemental de Bischwiller

Adresse de I’établissement : 17, Route de Strasbourg — BP 90007- 67241 BISCHWILLER Cedex

Acceés par : Région de Haguenau, la ville de Bischwiller est située a 30 kilométres au nord de Strasbourg et
accessible par chemin de fer (Ligne TER Strasbourg — Wissembourg, un train toutes les demi-heures pour un
temps de trajet d’environ 20 minutes) ou voiture.

Personne a contacter

Nom et fonction : Valentine SCHALLER, Directrice des affaires médicales
Téléphone : 03.68.14.37.49 Adresse électronique : dam@ch-bischwiller.fr

Présentation générale

Etablissement Public de Santé de 918 lits et places doté d’un effectif de plus de 700 agents, le CHDB accueille
et accompagne des personnes agées et des personnes handicapées au sein d’une filiere gériatrique compléte
s'articulant autour de trois péles cliniques : le péle « médecine et réadaptation », le p6le « hébergement et
soins gériatriques » et le pble « accompagnement handicaps».

Po6le « médecine et réadaptation »
- Court séjour gériatrique, SMR, Soins palliatifs gériatriques
- Hopital de jour gériatrique et consultations mémoire
- Equipe mobile de soins palliatifs gériatriques,
- Plateau technique et de rééducation,
- Consultations externes.
Pole « hébergement et soins gériatriques »
- Unités de soins de longue durée,
- Etablissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes,
- Unités de vie protégée,
- Service de soins infirmiers a domicile aux personnes agées,
- Accueil de jour,
- Plateforme d’accompagnement et de répit.
Pole « accompagnement handicaps »




- Foyer d’accueil médicalisé
- Foyer d’accueil spécialisé,

Le CHDB travaille en direction commune avec le CH de Haguenau et le CH Intercommunal de la Lauter de
Wissembourg, ouvrant des perspectives de partage d’expérience et de portage de projets en commun.

Le CHDB est membre du GHT « Basse Alsace — Sud Moselle », avec pour établissement support les Hopitaux
universitaires de Strasbourg.

Le poste de médecin coordonnateur pour les EHPAD du CHDB est une création.
Ce poste s’insére au sein du pole Hébergement et Soins Gériatriques (HSG), en lien avec le
médecin référent de chaque EHPAD.
Les EHPAD du CHDB sont les suivants :
- Les Roseaux
- Les Erables
- Les Jardins d’Emeraude
- Le Clos Fleuri
- L'Orée du Bois.

1. Missions principales

- Constituer I'interlocuteur institutionnel médical des EHPAD (projets, ...)

- Elaborer le projet des EHPAD, en lien avec la Direction des soins et le Président de CME

- Exprimer son avis sur les admissions des personnes a accueillir

- Présider la Commission de coordination gériatrique et coordonner le RAMA

- Sassurer de la continuité médicale dans chaque EHPAD et de la mise en ceuvre de la
permanence médicale au sein du pdle

- Veiller a I'application des bonnes pratiques gériatriques portées en CME, CSIRMT et
Commission de gérontologie, incluant I’adaptation des prescriptions

- En lien avec les médecins prescripteurs, évaluer et valider I'état de dépendance des
résidents et leurs besoins en soins requis, et coordonner la réalisation d’une évaluation
gériatrique

- Organiser les coupes PATHOS au sein des EHPAD, mobilise et forme les équipes,
s’assure de la performance du travail de préparation et de la représentativité des
coupes effectuées.

2. Responsables et liens fonctionnels les plus fréquents

Responsable fonctionnel : Président de CME

Lien quotidien avec les médecins prescripteurs des EHPAD,
La Directrice déléguée,

La Direction des soins, la cadre supérieure des EHPAD

Les équipes soignantes

Le reste de I'équipe médicale.

3. Les qualifications, compétences et qualités requises



Médecin

Expérience clinique nécessaire

Expérience significative en gériatrie fortement conseillée

DESC de gériatrie ou DES de gériatrie ou capacité de gérontologie ou DU de médecin
coordonnateur d'établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes ou
DIUN de médecine de la personne agée ou, a défaut, attestation de formation continue
Qualités professionnelles :

Aptitudes relationnelles fortes

Sens du travail en équipe

Sens de la pédagogie

Dynamisme

Rigueur

Sens de la communication,

Sens du service public,
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Esprit d’initiative.



