AVIS DE VACANCE DE POSTE

Coopération hospitaliere

[ 4y
— Bl ... d 1 POSTE D’IDE OU CS FORMATEUR(RICE)
C wermoror commson A TEMPS PLEIN est a pourvoir pour le 16/08/2026
e A D’AIDES-SOIGNANTS a I'Institut de Formation des Aides-Soighants
entre hospitalier départemental DE BISCHWILLER

de Bischwiller .
Pour tous renseignements, contacter :

Madame Patricia KRILL, Directrice des soins
Coordonnatrice Générale des Soins
Directrice de I’'l.F.A.S.
Madame Christine EHRHARDT, coordonnatrice pédagogique de I'L.LF.A.S.

Publication le : 09/04/2026 Secrétariat : poste 2237
Péle - Unité Institut de Formation des Aides-Soignants
Missions et activités = Concevoir des dispositifs pédagogiques au regard des référentiels, des objectifs

pédagogiques, en cohérence avec le projet pédagogique de I'Institut.

= Animer des formations relatives a son domaine de compétence et
conformément au référentiel de formation des Aides-Soignants.

= Choisir les méthodes et moyens pédagogiques au regard des formations
dispensées par I'Institut.

= Concevoir, rédiger et mettre en forme une communication orale et/ou écrite.
= Assurer des suivis pédagogiques individuels et/ou collectifs.

= Evaluer les éléves conformément au référentiel de formation (évaluation écrites,
pratiques, séquences simulées).

= Participer aux sélections a I'entrée en formation (dossier, entretiens).

= Participer activement aux réunions et aux réflexions pédagogiques.

= Accueillir des groupes et animer des séquences de formation continue.
= Participer aux bilans de formations.

= Participer aux réunions Régionales, le cas échéant.

Temps de travail Temps complet - 35 h ou forfait cadre

Durée Contrat a durée déterminée ou Contrat a durée indéterminée ou Statut Fonction
Publigue Hospitaliére

Conditions Dipldome d’Etat d’Infirmier ou Dipldme de Cadre de Santé Infirmier

Votre profil = Expérience en pédagogie.

= Bonne expertise professionnelle, trés bonnes capacités pédagogiques, cliniques
et techniques.

= Capacité a travailler en équipe, assurer la continuité des transmissions.
= Capacité d’adaptation et de priorisation des taches.

= Comportement adapté dans ses relations professionnelles (hiérarchie, équipe
de formateurs, partenaires de stage, usagers).

= Rigueur, disponibilité, objectivité, créativité et flexibilité.

= Bonne maitrise de I'outil informatique.

= Polyvalence dans les diverses formations (AS, AAAVQ, Bio nettoyage, ...) en
collaboration avec I'ensemble de I'’équipe pédagogique.

= Esprit d’initiative.

= Leadership, bonne maitrise de soi.

Votre candidature est a Mme Patricia KRILL — Directrice de I'Institut de Formation — Directrice des Soins -
adresser, par voie hiérarchique Coordonnatrice Générale des Soins
ou externe a: Centre hospitalier départemental de Bischwiller

17 Route de Strasbourg - BP 90007
67 241 BISCHWILLER Cedex
OU DRH-RECRUT@ch-bischwiller.fr

Délai de rigueur :
le 29/05/2026

Centre hospitalier départemental de Bischwiller
17, route de Strasbourg - BP 90007 - 67241 BISCHWILLER CEDEX
Tél: 03 888022 22 - Fax : 03 88 80 22 65
e-mail : secdirection@ch-bischwiller.fr - site internet : www.ch-bischwiller.fr
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