J Coopération hospitaliere

FICHE DE POSTE

CHAUFFEUR (AGENT DE LOGISTIQUE)

Intitulé de I’établissement : Centre hospitalier départemental de Bischwiller

Adresse de I’établissement : 17, Route de Strasbourg — BP 90007- 67241 BISCHWILLER Cedex

Acceés par : Région de Haguenau, la ville de Bischwiller est située a 30 kilométres au nord de Strasbourg et accessible
par chemin de fer (Ligne TER Strasbourg — Wissembourg, un train toutes les demi-heures pour un temps de trajet
d’environ 20 minutes) et par autocar (Réseau 67)

Personne a contacter

Nom : Pascal RAGUE Fonction : Responsable du service transport
Téléphone :03 88 80 21 14 Adresse électronique : prague@ch-bischwiller.fr

Présentation générale

Etablissement Public de Santé de 918 lits et places, accueille et accompagne des personnes agées et des personnes
handicapées. L'établissement bénéficie d'une filiere gériatrique quasi compléte s'articulant autour de trois poéles
cliniques : le p6le « médecine et réadaptation », le pble « hébergement et soins gériatriques » et le pole «
accompagnement handicaps».

Doté d’un effectif de plus de 800 agents, le Centre hospitalier départemental de Bischwiller, est spécialisé dans I'accueil
et la prise en soins de personnes agées de tous niveaux de dépendance et de personnes handicapées adultes et
vieillissantes. Il compte 918 lits d’hospitalisation et d’hébergement et places d’accueil et de prise en soin spécifique dans
I’établissement ou a domicile.

Pole « médecine et réadaptation »
- Court séjour gériatrique, Soins de suite et de réadaptation, Soins palliatifs gériatriques, Hopital de jour
gériatrique,
- Equipe mobile de soins palliatifs gériatriques,
- Plateau technique et de rééducation,
- Service d’évaluation et de préparation au retour a domicile, Consultations externes.
Pole « hébergement et soins gériatriques »
- Unités de soins de longue durée,
- Etablissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes,
- Unités de vie protégée,
- Service de soins infirmiers a domicile aux personnes agées,
- Accueil de jour,
- Plateforme d’accompagnement et de répit.
Pé6le « accompagnement handicaps »
- Foyer d’accueil médicalisé et Foyer d’accueil spécialisé,
- Foyer d’hébergement pour travailleurs handicapés,

Depuis quelques années le CHDB s’est engagé dans une phase de reconstruction de nouveaux batiments pour améliorer
les prises en charge et les conditions de travail de ses professionnels. Le CHDB présente une situation financiére saine.




Le projet d’établissement, ambitieux et réaliste a la fois, améne le CHDB a faire évoluer ses pratiques et organisations
pour conserver sa position de référent gériatrique. Dans une perpétuelle recherche d’adaptation et d’inovation, le CHDB
recrute régulierement de nouveaux collaborateurs.

1. Les missions

Le chauffeur (agent de logistique) assure le transport et la livraison des repas et de divers produits
dans les différents services du CHDB selon un planning établi. Il effectue parfois des courses a
I’extérieur et apporte un soutien manutentionnaire.

Il veille également a I'entretien des véhicules (propreté intérieure et extérieure).

1.1 Les missions particuliéres :

- Transport et livraison des repas en liaison froide

- Transport et livraison de biens, de produits,

- Collecte et transport des déchets hospitaliers

- Transport de sang (EFS)

- Déplacements a I'extérieur de I'établissement pour effectuer des courses

- Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques a son domaine d'activité
- Suivi d'un tableau récapitulatif des taches dans son domaine

- Nettoyage des véhicules (intérieur et extérieur)

- Travail les jours fériés et 1 weekend /5

1.2 Les missions transversales

- Toute mission entrant dans le champ des compétences des services logistiques

2.Les compétences et qualités requises

2.1 Les savoir-faire :

- Conduire un engin motorisé et avec hayon sur véhicule de moins de 3.5 Tonnes

- Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une
tragabilité

- Controler la conformité des produits relatifs a son domaine d'activité

- Assurer une propreté méticuleuse des véhicules qui relevent de son domaine d'intervention

- Lire une notice

- Base en mécanique

- Respect des normes d’'hygiene et de sécurité de transport des repas et de sang

- Respect de la réglementation et planning établi par le responsable

2.2 Les qualités professionnelles :

- Rigueur professionnelle exigée

- Sens de I'organisation approfondi
- Capacité d’autonomie

- Capacité a rendre compte

- Capacité a travailler en équipe



- Disponibilité
- Polyvalence
- Travail le weekend et jours fériés

3.Liens hiérarchiques directs

- Le Responsable du service transport ou son représentant

- La Responsable du Service Achat et de la Gestion Economique

- La Directrice des Equipements, des Ressources Logistiques et des Achats
- La Directrice Déléguée de |'établissement

4.Les liens fonctionnels directs

Les cadres des services médico-techniques

5. Rattachement du poste

Service Transport

Service des Achats et de la Gestion Economique

Direction des Equipements, des Ressources Logistiques et des Achats



