Conseil de la Vie Sociale (CVS) : Le Pole Accompagnement des Handicaps
dispose d'un Conseil de la Vie Sociale (CVS), qui se réunit 4 fois par an. Il donne
son avis et propose des solutions d’amélioration du quotidien des personnes et
du fonctionnement de ['établissement ou des services, notamment
I'organisation intérieure et la vie quotidienne, les activités et I'animation socio-
culturelle, I'utilisation des locaux collectifs, les chambres et leur entretien.

Coopération hospitaliere
Nord Alsace

Centre hospitalier départemental
de Bischwiller

Entretien des locaux : L'entretien des locaux est assuré par I'équipe du FAM
Saint Jean. Le bio-nettoyage des chambres est organisé en paralléle de la
réfection totale des lits du lundi au mercredi selon une organisation établie
« Bettwesch » / Réfection des lits.

I Saint Jean

Nettoyage du linge : Les draps et serviettes sont fournis par le CHDB et
nettoyés par une blanchisserie hospitaliere. Le linge personnel des résidents en
hébergement permanent est lavé par une société de blanchisserie extérieure.

26 lits en hébergement permanent

Accompagnement et sécurité : Des agents de sécurité sont présents 24h/24 et
7j/7 sur le site principal. L'équipe de sécurité du CHDB effectue des rondes ‘
régulieres tout au long de la journée. ~ s
Service multimédia : Le CHDB met a disposition de chaque résident les

connectiques pour l'accés a la télévision ainsi que des points d'acces a internet
via le WIFI.

FAM « Saint Jean »
17 route de Strasbourg — 67240 BISCHWILLER
03.88.80.22.22

Cadre de la structure : Mme Anne BETTON DE SEZE
Adresse mail du secrétariat du PAH : cheitz@ch-bischwiller.fr
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« Saint Jean »

Une structure au service de ses usagers

Des services mis a votre disposition

Le Foyer d'Accueil Médicalisé (FAM) Saint Jean dispose d'une capacité d'accueil de
26 personnes et fait partie du Pole Accompagnement des Handicaps (PAH) qui
integre également le FAM-FAS Le Colibri et le FAS Les Magnolias.

Structure ancienne construite en 1888, rénovée en 2003, elle accueille des
personnes présentant un handicap mental et physique nécessitant un
accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne. Les missions du Foyer sont
de maintenir les capacités d'autonomie, d'offrir un lieu de vie garantissant qualité
de vie et bien-étre, de développer les potentialités des personnes par le biais
d‘activités et de projets personnalisés, de maintenir les personnes dans une vie
sociale.

Le batiment est organisé sur 2 étages :

Au rez-de-chaussée : Une salle de vie climatisée, une salle de soins, un office, 5
chambres pour 6 lits (une chambre double).

1er étage : 8 chambres (une chambre double), une salle d'activités dotée d'une
cuisine thérapeutique et un bureau pour la Monitrice éducatrice, un bureau cadre.
2¢éme étage : 9 chambres (deux chambres doubles).

Toutes les chambres sont équipées de salles de bains et de sanitaires, mutualisés
dans les chambres doubles.

Au total, la structure dispose de 8 chambres seules et de 4 chambres doubles.

La structure Saint Jean dispose d'une terrasse de plain-pied avec salon de jardin et
parasols ou des repas a théme sont organisés grace au four a flammekueches. Une
salle d'activités / animations permet d'accueillir les résidents pour des temps
d'animation dédiés. On retrouve également une salle de soins détente-relaxation a
destination des résidents, un salon et une salle a manger avec climatiseur.

L'accompagnement proposé est réalisé par Ainsi que des intervenants et
une équipe pluridisciplinaire : prestataires exterieurs :

+ Cabinet de kinésithérapie

* Laboratoire de biologie

* Pharmacie de ville

* Mandataires privés et
organismes de tutelles

+ Médecins spécialistes, dentistes,
psychiatres

* Meédecins traitants

* Professionnels paramédicaux
libéraux

* Moniteurs éducateurs et éducateurs
spécialisés

» Accompagnant éducatif et social

+ Cadre de la structure

* Infirmiers

* Aides-soignants

+ Agents de service hospitaliers qualifiés

* Neuropsychologue

Des médecins traitants assurant des visites médicales avec renouvellement
d'ordonnance tous les mois. Une secrétaire, mutualisée au niveau du pole, ainsi que
les fonctions transversales interviennent également a Saint Jean.

Restauration : Les repas sont confectionnés par la cuisine du CHDB. lIs sont servis
sur assiette en salle a manger pour les résidents en capacité de manger dans la salle
a manger. Certains résidents dont I'état de santé le nécessite, mangent en chambre
avec un accompagnement de professionnels. L'équipe de restauration apporte tout
son savoir-faire a I'élaboration d'une cuisine traditionnelle, tout en respectant les
golts et les régimes de chacun

Activités : Les animations sont coordonnées par
une monitrice éducatrice qui programme des
animations journalieres en semaines qu'elle
anime (ateliers culinaires, séance de gym douce,
ateliers mémoire, chants traditionnels, repas a
theme, promenades en extérieur, médiation
animale, sorties médiatheque) en coopération
avec I'équipe de St Jean qui est en responsabilité
d’'organiser des animations adaptées aux besoins
des résidents (ateliers patisserie, ateliers
bricolage, manucure, rangement des armoires de
vétements avec le résident...).

Des activités interservices (visites d'exposition,
séances de cinéma, animations festives) sont
également organisées en lien avec les autres
structures du PAH. Des séjours vacances sont
organisés chaque année a destination des
résidents.




